INSPEKTOR PRACY

Panstwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicact:
----------------- 43-158 Katowice: ut-Owoeowa 6 - 6a
(pieczed naglawkaweinegktura Pragcydx (32) 604 17 -
- 040070 -

Nrrej. 040070-53-K011-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy®? D ggig:'gxggy niebedacego D innego podmiotu®

. . . o N przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy D pracodawca®

REGON: 27671887000000 - NIP: 6272273206

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Nadinspektor pracy - Izabela Tuchowska

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
POWIATOWY URZAD PRACY W CHORZOWIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

41-500 CHORZOW, UL. OPOLSKA 19

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

Dyrektor Jerzy Kedziora

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1998 r.;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.07.2000 .

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
10.09.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 49, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 2,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 47, w tym kobiet: 37,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 3,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 27.07.2016 .



2

W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

nie kontrolowano — po ostatniej kontroli nie wydano srodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie jest jednostkg organizacyjng Miasta Chorzéw, dziatajgcg w
formie wyodrebnionej, samodzielnej jednostki budzetowej, nie posiadajacej osobowosci prawne;j.
Zwierzchnictwo nad Powiatowym Urzedem Pracy w Chorzowie sprawuje Prezydent Miasta
Chorzéw bedacy organem zatrudnienia.

Powiatowym Urzedem Pracy w Chorzowie kieruje, zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz —
zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa — Dyrektor. Dyrektor kieruje Urzedem przy
pomocy Zastepcy, ktéry zastepuje Dyrektora Urzedu w czasie jego nieobecnosci. Pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie sg pracownikami samorzadu powiatowego.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie nie dziatajg organizacje zwigzkowe.

- Kontrolg objeto zagadnienia dotyczace aktualizacji ryzyka zawodowego o zagrozenie wirusem
SARS-CoV-2, wypesazenia pracownikow w srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii,
organizacji stanowisk pracy /odlegiosci, przestony/, rozwigzan organizacyjnych przewidujacych

wykonywanie pracy zdalnej lub rotacyjnej.

Dzialania podejmowane przez zaklad pracy w celu zapewnienia osobom pracujacym
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii.

Kontrola podmiotu prowadzona byta na terenie powiatu, w ktérym nie wprowadzono zwiekszonych
obostrzen sanitarnych.

Okazano:

- zarzadzenie Nr 16 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie z dnia 31.03.2020 r. w
sprawie wprowadzenia zasad bezpieczenstwa organizacji pracy dla pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Ci;orzowie w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19 oraz w zwigzku z ogtoszonym stanem epidemii na 6bszarze Rzeczypospolitej Polskiej
dotyczacym zakazen wirusem SARS-CoV-2.

Na mocy tego zarzadzenia wprowadzono do odwotania zasady bezpieczenstwa organizacji pracy
dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie.

- polecenie stuzbowe nr 3/2020 z dnia 27.08.2020 r.

W § 1 pkt 1 lit. b polecenia wskazano, m.in.,, ze zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw do
noszenia maseczek lub innego rodzaju zastaniania ust i nosa w sytuaciji :

- gdy nie mozna zachowa¢ 1,5 metrowej odlegtosci od innych,

- podczas obstugi klientéow Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie,

- podczas przebywania w strefach wspolnych w szczegolnosci na korytarzach, w pomieszczeniach
socjalnych itd.



. Organizacja stanowisk pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie zatrudnia 47 pracownikéw.

Pracodawca zorganizowat stanowiska pracy z uwzglednieniem wymaganej odlegtosci min. 1,5 metra
pomiedzy stanowiskami pracy (powyzsze ustalono na podstawie organizacji stanowisk pracy
w pomieszczeniach: pokdj nr 1, nr 4, nr 6,17,19, 22, 23, pomieszczenie ,aktywnej poczekaini” — w
pokoju nr 6, 17, 19, 22 i 23, 22 prace wykonywat jeden pracownik, w pokoju nr 4 praca nie byta
$wiadczona — pomieszczenie zostato przystosowane do obstugi osoby bezrobotnej — rejestracja, dla
dwoch pracownikow). Ponadto w pomieszczeniach oznakowano, za pomocg linii na podfodze,
odlegtos$é niezbedng do zachowania dystansu pomigdzy stanowiskiem pracy a innym pracownikiem.
W pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych (toalety) umieszczono informacje o sposobie mycia rak

zgodnie z wytycznymi.

. Srodki ochrony.

Pracodawca wyposaza zatrudnionych w érodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii
(rekawiczki, maseczki, przylbice — w zaleznoéci od ztozonego zapotrzebowania; okazano pisma
kierownikow dziatéw, referatow w sprawie zgioszenia zapotrzebowania na maseczki, rekawiczki,
przylbice i potwierdzenia odbioru zgtoszonych srodkow).

Pracujgcym zapewniono ptyn dezynfekcyjny.

W dniu kontroli nie stwierdzono niekorzystania przez pracownikéw ze $rodkéw ochrony zwigzanych

ze zwalczaniem epidemii (niezastanianie ust i nosa, brak maseczki/przyibicy).

. Obstuga interesantéwl/klientéw/oséb trzecich.

Obstuga interesantéw odbywa sie w wydzielonej czesci budynku (w dwoch pomieszczeniach), w
ktorych zorganizowano stanowiska pracy zwigzane z obstuga, zapewniajac dystans spoteczny min.
1,6 m., zamontowano przegrody z plexi pomiedzy interesantem i pracownikiem oraz pomigdzy
stanowiskami pracy. Pracownik obstugujacy interesanta uzywa $rodka chronigcego drogi
oddechowe. W celu zachowania dystansu zajmowane jest co drugie stanowisko pracy. Dodatkowo
na podiodze oznaczono dopuszczaing odlegtos¢, w jakiej moze znajdowac sie interesant.
Zorganizowano osobne wejécia do budynkéw dla pracownikéw oraz interesantéw. Przy kazdym
wejéciu znajduje sie pojemnik z ptynem dezynfekujacym.

Obstuga interesanta odbywa sie po wczeséniejszym ustaleniu terminu, co nie wyklucza mozliwosci
obstugi klienta w innym terminie — z zachowaniem przyjetych procedur.

Wymagane jest, aby interesant zastonit usta i nos w trakcie pobytu w budynku.

Korespondencja kierowana do Urzedu (w formie papierowej) jest umieszczana w urnie stojacej przy
wejéciu do urzedu, ktora oprézniana jest nastgpnego dnia.

Pracodawca stosuje przenosne przegrody chronigce z plexi, jak réwniez przenosne tasmy

pozwalajace na wydzielenie strefy klientéw od czesci przeznaczonej wytacznie dla pracownikow.



Iv. Ocena ryzyka zawodowego.

Pracodawca dokonat aktualizacji oceny ryzyka na stanowiskach pracy o nowy czynnik biologiczny
SARS CoV-2 na stanowiskach: posrednik pracy, archiwista, specjalista ds. rozwoju zawodowego,
specjalista ds. programoéw, kierownik referatu/kierownik samodzielnego referatu, referent/starszy
referent, gtéwny ksiegowy, informatyk, inspektor/starszy inspektor, inspektor powiatowy/starszy
inspektor powiatowy, doradca zawodowy, dyrektor/zastepca, konserwator, kierownik dziatu, pomoc
administracyjna/biurowa. Jak oswiadczyta pani Renata Czerniej — starszy inspektor powiatowy, s3 to
wszystkie stanowiska w Urzedzie.

W kazdej z ww. aktualizacji wskazano nastepujgce srodki profilaktyczne ,w czasie trwania epidemii
na terenie Polski nalezy przestrzegaé nastepujacych dziatan: bezwzgledny obowigzek zakrywanie
ust i nosa na terenie urzedu, dezynfekcja rak dostepnym preparatem w urzedzie, zachowanie
dystansu spotecznego okoto 1,5 metra, w czasie gwattownego wzrostu zakazen na terenie Polski
wskazane jest organizowaé prace zdalna, pracownicy urzedu powinni zwraca¢ uwage na kryteria
kliniczne COVID-19 (kaszel, dusznosci, goraczka), ogélna dezynfekcja zakiadu pracy. Zwrocic
uwage aby do pracy nie przychodzili chorzy pracownicy. Stosowanie rekawiczek ochronnych. W
biurach obstugi klienta, zastosowano pleksi ochronne oddzielajace pracownika od petenta”.

Pracownicy zostalizapoznani z aktualizacjg oceny ryzyka zawodowego.

V. Praca zdalna.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie nie byta stosowana (i nie jest stosowana) praca zdalna.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: 0. '
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano” tozsamos¢:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobranot™ prébki surowcéw i materiatébw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgiji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatacza sie(” zatgcznikéw: , stanowigcych sktadowg czesé



protokotu:

(wyszczegolnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
pani Renata Czerniej — starszego inspektora powiatowego

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

2 : NADINSPEKTOR
Na tym protokét zakoriczono. ,‘j_ PRACY

mar {zaljeta Tuopows
(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

Katowice, dnia 10.09.2020

W dniu 10.09 2020 otrzymatém jeden egzemplarz protokotu.

~Powiatowy Urzad Pracy
OR ul. Opolska 19

41-500 Chorzow

......... mgtﬂ.e F 3 A A
(podpis i pjeczec osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie: / ]

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu
przedsiebiorstwa informacji z

Do protokotu
Whiosek stanowi zatacznik ny

ystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemniéq
rtych w protokole kontroli.

L

ie ztozono wniosku.
..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych  /
$rodkéw prawnych. /

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wiestono/nie whniesiono/zostarg-wriestore**)
dodnia....cccceouveernnnn.
Zastrzezenia stanowia zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:



W wyniku uwzglednienia zazalenia na pgstanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienjé tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ystawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).®»

f ~ ,

. . acy
owiatowy Urzad Pr

/ DYREKTORPOWEO & e

m 41-500 Chorzow NADINSPEKTOR PRAC
odpis i pleczec osoby reprezentugcej podmiot kontrolowany) T IZa o Tuon =

(podpis i pieczec inspektora pracy)

_Chobous dee. Mo 0820200

(misjsce | data podpisania protokotu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
® — niepotrzebne skre$lic
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\ INSPEKTOR PRACY

Panstwowej inspekcji Pracy

Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach Katowice, dnia 11.09.2020 r.
40-158 Katowice, ul. Owocowa 6 - 6a
Sekretariat tel. (32) 604 12 14, fax (32) 604 12 50

0070
(pieczec naglowkowa mspektora pracy)

Nrrej. 040070-53-K011-Ws01/20

Il

I

Il

VL

200911085300624040070

Na

POWIATOWY URZAD PRACY
W CHORZOWIE

UL. OPOLSKA 19

41-500 CHORZOW

WYSTAPIENIE

podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
10.09.2020 r.

wnosze o:

Ujednolicenie zapisow ujetych w udokumentowanej ocenie ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy wystepujgcych w. Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie oraz poleceniu pracodawcy z
dnia 27 sierpnia 2020 r. nr 3/2020 w zakresie stosowania $rodka profilaktycznego - zakrywania
ust i nosa na terenie urzedu.

Podstawa prawna:

art. 226 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

Uzasadnienie:

Zgodnie z przepisem art. 226 pkt 1 Kodeksu pracy pracodawca ocenia-i dokumentuje ryzyko
zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje niezbedne $rodki profilaktyczne
zmniejszajgce ryzyko.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze pracodawca dokonat aktualizacji oceny ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy o nowy czynnik biologiczny SARS-CoV-2"W kazdej z aktualizacji, jako
srodek profilaktyczny zmniejszajgcy ryzyko zawodowe, wskazano "bezwglgedny oboéwigzek
zakrywania ust i nosa na terenie urzedu,". W poleceniu nr 3/2020 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
wskazano natomiast (§ 1 pkt 1 lit. b), ze "zobowigzuje sie wszystkich pracownikow do noszenia
maseczek lub innego rodzaju zastaniania ust i nosa w sytuacji:

- gdy nie mozna zachowa¢ 1,5 metrowej odlegtosci od innych,
- podczas obstugi klientow Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie,
- podczas przebywania w strefach wspéinych, w szczegoinosci na kotytarzach,

w pomieszczeniach socjalnych itd".

Z powyzszego wynika, ze obowigzek zakrywania ust i nosa okreslony w ww. poleceniu zostat
ograniczony do wymienionych w poleceniu sytuacji, podczas gdy $rodek profilaktyczny, majacy
zmniejszy¢ stopien ryzyka zawodowego takich ograniczen nie zawiera.

Z uwagi na zaistniate rozbieznosci dotyczgce stosowania érodka profilaktycznego, o ktérym
mowa wyzej - wnosi sie jak w pkt 1 wystgpienia.



Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomic¢ inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgcji Pracy). ,
“ADINSPEKTOR PRACY
(1T} : rﬁm
.o izebsta Tuchowsid ..

¢ . (podpis i piecze¢ inspektora pracy)
*} — niepotrzebne skreslic



